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Vad ar OSK-supporters for nystart i fotboll
och vad innebar uppropet?




1) Engagemang

2) Positiv och konstruktiv anda

3) Samarbete med styrelse och ledning
4) Stoppa nedgang

5) Bidra till vindning

6) Engagera manga

7) Bidra med idéer

8) Bidra med konkret hjalp

9) Ett projekt som laggs ned efter nystart
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Uppropet

1) Vi vill att OSK Fotboll ska vara en 6ppen klubb med god
kommunikation_och nara relationer till medlemmar, aktiedgare,
partners/sponsorer, leverantorer, klubbar i naromradet, kommunen och andra
intressenter/supporters.

2) Vi vill starka medlemmarnas inflytande och organisationens
tydlighet genom att vi tillsammans ser Over stadgar, bolagsordningar,
aktieagaravtal och organisation. | detta arbete, som vi hoppas att styrelsen
initierar och som behover paborjas snarast, ska medlemmarna vara
representerade.

3) Vi vill starka fotbollskompetensen pa och utanfor planen, fa

en nystart och ytterligare prioritering av att knyta talanger i naromradet till
klubbens U- och A-lag. Vi vill ocksa stotta spelarna i att fa ett nytt konstgras,
som inte ger upphov till onddiga skador.
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Exempel pa atgarder
vad galler 6ppenhet, kommunikation och relationer

1) Forum/chatt pd OSK:s hemsida utan anonymitet och med mojlighet till
kommunikation med framfor allt spelare, tranare, ledning och styrelse.

1) Mdoten dar idéer, synpunkter och férslag stimuleras, diskuteras,
uppmuntras och foljs upp.

1) Stdrre 6ppenhet vad galler spelarkontrakt mm med hansyn tagen till
personer och affarer.

1) Engagera sa manga som mdjligt i/som bl a supporterrad, projekt,
kommittéer, utskott, idé- och referensgrupper, funktionarer,
talangscouter boIIpIank ambassadoérer och Kubaner/motsvarande
Dessutom ar det naturligtvis angelaget med sa manga medlemmarr,
aktiedgare och partners som mgjligt.
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Exempel pa atgarder
vad galler medlemmarnas inflytande
och organisationens tydlighet

1) Utreda om behov finns av Orebro Spelarinvest AB langre och om
aktieagarna kan bli delagare direkt i OSK Elitfotboll AB.

1) Utreda om behov finns av atergang till en enda férening, dvs att &ven
aktiebolaget OSK Elitfotboll i sa fall likvideras. | det senare fallet
behover Orebro Spelarinvest eller motsvarande finnas kvar.

3) En och samma ordforande for OSK Fotboll som for OSK Elitfotboll AB
om inte aktiebolaget likvideras enligt punkt 2 ovan.
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4)

5)

6)

7)

Medlemmarna (ca 2.000) respektive aktieagarna (ca 240) behover
representeras av fler &n som nu 1+1 person pa arsstamma.

Arsstammorna behover forlaggas i sddan ordning sé att inflytandet
for medlemmar och aktiedgare optimeras.

Valberedning behover kunna foresla arsmotet hela styrelsen, inte
som nu halva. Aktiedgarna ska garanteras platser i styrelsen.

Oversyn av de stadgar, bolagsordningar och aktieagaravtal som
kommer behtvas. Medlemmarnas inflytande behdver tydliggbras och
starkas.
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Nuvarande organisation for OSKs elitfotboll




1)

Exempel pa atgarder
vad géller fotbollskompetens

| styrelse och ledning/kansli, bland talangscouter och bland de resurs-
personer som finns runt lagen, ar det angelaget med hog fotbollskompetens.
Kompetens = kunskap (utbildning och/eller erfarenhet), vilja och férmaga.
Dessa personer kan vara t ex f d spelare, f d tranare, f d agenter och
personer med erfarenhet av elitfotboll i styrelsearbete.

2) A-lagets kompetens beho6ver byggas upp genom att man gor allt for att

iy

behalla de basta spelarna, lyfta in talanger fran naromradet och "krydda” laget
med en och annan extern rekrytering fran dvriga Sverige eller utlandet.

U-lagets kompetens beho6ver byggas upp genom en organiserad talang-
scouting med nara kontakter med andra klubbar, framfor allt i naromradet.
Varje ar ska minst 2 spelare lyftas upp fran OSKs U-lag till A-truppen.
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http://www.osksupporterfotboll.se



